
1. Ik wil me graag inzetten voor:

Diaconie

Ik ga graag door met wat ik nu doe

voor ouderen en eenzamen.

muziek/drama/toneel in de liturgie

er zijn voor elkaar

voor een gemeenschap (hecht!!)

Meer gesprek onder elkaar.

Als vrijwilliger blijven.

Voor elkaar.

2. Hoe denk ik dat onze kerk er in 2020 uitziet?

In 2020 hebben de kerken niet teveel pastoors,door afschaffen celibaat waardoor de toeloop groter wordt.

Het celibaat afschaffen.

een beperkte bewuste gelovige groep die vooral uit vrijwilligers bestaat. Hopelijk open en gastvrij.

De kerk blijft leven, ik ben er niet bang voor; wel kleiner maar hij blijft.

dat er vanuit de jeugd van nu de power komt om dit voort te zetten.

denk dat het steeds meer achter uit gaat?!

een kerk diaspora, maar met zeer betrokken overgebleven leden.

leger dan nu wanneer we deze fusie vormgeven in deze vorm.

zich achter de oren zal krabben waarom ze voor schaal vergroting heeft gekozen.

leeg.

als dit plan zo doorgaat, lege kerk. Minder binding van parochianen.

teruggang vrijwilligers wordt NIET opgevangen door 4 parochies 1 te maken, vrijwilligers gaan niet van Dokkum naar bv Schiermonnikoog etc, dus 

een ieder moet putten van eigen vrijwilligers!!  Minder eucharistie, hoge werkdruk pastoor, pastoor moet 4 kerken bedienen.

hangt af van ons allemaal.

meer vergrijzing.

een bloeiende kerk: elke zondag koffie drinken, diverse vrijwilligers voor diverse projecten, meer kinderen met ouders in de kerk.

als de noodzaak groter zou zijn in dokkum, zouden we misschien meer begrip hebben voor deze stap. Nu niet, brengt meer slechts dan goeds. Kies 

voor samenwerking waarbij het partijen wel iets brengt. Zichtbaar. Nu zie ik meer nadelen, veel meer nadelen, dan het voordelen zou kunnen 

brengen met dezelfde truck. Nadelen: risico's: minder binding, minder vrijwilligers, minder financiële bijdrage, minder eucharistievieringen, minder 

zorg voor elkaar, minder vitaliteit en uitstraling naar buiten toe.



Is er dan nog wel iemand lid van de kerk? Als de leiding (paus en aardsbisschoppen) zo star en conservatief blijven dreigt leegloop. Men moet 

moderner worden, kijken naar de jeugd/jongeren. Opener naar buiten. Het celibaat afschaffen en zeker meer vrouwen toelaten; leidinggevend enz.

3. Ik mis in ons kerk-zijn … / wat kan beter?

de feitelijke brede communicatie 

gespreks- /cathechesegroepen voor mensen tussen 20-35 en 35-50 jaar, geleid door iemand van dezelfde leeftijd en pratend over wat ons bezig 

houdt en hoe wij persoonlijk ons geloof ervaren.

compassie

te weinig eucharistie

eucharistievieringen elke zondag

liturgische vernieuwing 

een jaarlijkse pelgrimswandeling van alleen de parochie (zoals de parochie in Leeuwarden bvb doet).

zieken, ouderen en nieuwkomers bezoeken.

meer illustraties/foto's /kleurgebruik in bonemare.

Communicatie via de e-mail bij wijzigingen in bv. Prikbord.

meer cohesie/gemeenschapsopbouw

sterker betrekken van de jongeren bij eucharistievieringen. Eigentijdse vormgeving. Ruimte voor creativiteit, ludieke elementen.

Ik mis heel vaak: het "er voor elkaar zijn", opvang en contact met nieuwkomers en gasten. Open zijn over je geloof. Laten zien waar je voor stáát.

Kennis/ervaringen uitwisselen met andere parochies in de provincie. Niet altijd zelf het wiel hoeven uit te vinden.

Meer vieringen of iets dergelijks voor de jeugd 12 t/m 18 jaar.

Meer voor jeugd en kinderen afstemmen.

Onderlinge geloofsgesprekken.

Diaconie

themavieringen. Zeer inspirerende vieringen, afwijkend van de standaard liturgie.

mensen van mijn eigen leeftijd +- 40/45 jaar.

Een alphacursus, met iemand van onze eigen leeftijd die het leidt (30-50 jaar).

Elke zondag koffie drinken na de viering.

saamhorigheid.

elke zondag een eucharistieviering.

Méér gezinsvieringen. (minder traditionele eucharistievieringen als dit niet meer kan). Nog meer aandacht voor kinderen en jongeren in vieringen.



4. Wat gaat goed?

D.O.P. vieringen.

wij hebben nog een pastoor. Er is een kerkkoor, bonifatiuskapel. Toeristen. Kerk en kapel nog open voor bezoekers. Kindernevendiensten. 

Hoogtijdagen zijn altijd goed verzorgd.

 De korte afstanden tussen pastores/bestuur en de parochianen.

Koffie drinken! Straks elke zondag?

Kerk en kapel in seizoen elke middag open!

inzet vrijwilligers. De huidige diensten gaan prima.

Volgens mij doet de kerk Dokkum/Bergum het goed, voelt goed.

vrijwilligers.

Zo het nu is gaat goed.

themakoor + caeciliakoor

Het welwillende oor van pastor en bestuur.

Vieringen in kapel en kerk.

onderlinge communicatie.

Fijn dat we nog een koor hebben.

kwaliteit vieringen.

laagdrempeligheid, aandacht, vriendelijkheid.

Blij met ons koor en themakoor. Prachtig!


